Miejski Osrodek Kultury w GnieZnie
ul. tubienskiego 11

62-200 Gniezno

NIP 784 19 61 204

tel. 789 081 959; 61 426 46 30;
e-mail: sekretariat@mok.gniezno.pl

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Celem MOK jest prowadzenie wielokulturowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspakajajgcej potrzeby
kulturalne mieszkanncéw Gniezna oraz upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej w kraju i
zagranica. Instytucja dziata nieprzerwanie od 1954 roku. W Miejskim Os$rodku Kultury dziata okoto 70
sekcji zwigzanych z taficem, teatrem, muzykg, plastyka, hobby i sportem. Miesiecznie okoto 1000 osdb
korzysta z tej formy rozwijania swoich umiejetnosci i spedzania czasu wolnego. Wspélpracujemy z
wieloma organizacjami, a odbiorcami oferty sg dzieci, miodziez, osoby doroste, seniorzy oraz osoby z
réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Podstawy prawne wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich:

1.

10.

11.

12.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z péin.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péin. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1375z
péin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdin. zm.) -
art.23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1550 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz.
1510).
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13. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Ujete definicje:

1. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace lub umowy zlecenia,
umowy kontraktowej.
2. Dziecko - jest to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajgca z ustug rozwijania,
ksztattowania, kreowania i wspierania kultury lokalnej — ktérych inicjatorem jest MOK Gniezno.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda - to wyrazenie pozwolenia / zgody opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmnie] jednego z
opiekunéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami / rodzicami dziecka nalezy
uzyska¢ zgode od obojga opiekundw informujagc o mozliwosciach lub koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny. Zgoda wyrazana ustnie.
5.Zgoda pisemna - to wyrazenie pozwolenia / zgody opiekuna dziecka - i oznacza zgode zawartg na
oswiadczeniu co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami / rodzicami dziecka naleizy uzyska¢ zgode od obojga opiekundw informujac o
mozliwosciach lub koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. Uzyskanie zgody pisemnej
nie stanowi obligatoryjnej potrzeby dla kazdej z realizowanych dziatalnosci statutowych jednostki.
6. Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez kierownictwo — Dyrektora MOK
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
pracownik MOK sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w placdwce.
9. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
10. Dziatania statutowe realizowane - to dziatalno$¢ wielokulturowa rozwijajgca i zaspakajajgca
potrzeby kulturalne mieszkaricéw Gniezna oraz upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej w kraju
i zagranicg. To dziatania jednostki realizowane w ramach nazewnictwa:
- sekcje (od 5-30 oso6b)
- pétkolonie (20-30 osdb)
- warsztaty dla grup zorganizowanych (10-30 0s6b) — uczestnik dorosty lub/i dzieci
- wydarzenia jednorazowe tj. koncerty, spektakle, wernisaze, spotkania, seanse filmowe, warsztaty (10-
400 osdb) — uczestnik dorosty lub/i dzieci
- imprezy plenerowe, imprezy masowe (100-10.000 os6b) — uczestnik dorosty lub/i dzieci
- wydarzenie projektowe o charakterze kulturalnym (cel: dokumentacja wydarzenia, pokazanie
wskaznikow) — uczestnik dorosty lub/i dzieci
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POLITYKA STANDARDOW OCHRONY DZIECKA W MOK
I NA JEGO TERENIE

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1. Pracownicy Miejskiego Oérodka Kultury w Gnieinie posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych

obowiazkéw i zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik MOK ma obowiazek zglosi¢ ten fakt
Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich W Miejskim Osrodku Kultury w GnieZnie
jest Marta Pacak — wyznaczona i upowazniona przez Dyrektora.
4. Osoba odpowiedzialna za niniejsze Standardy z chwilg zgtoszenia do niej zdarzenia niezwiocznie
podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji.
a) moze podjaé rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
b) jeéli zgloszenie Krzywdzenia dziecka dotyczy czynu dziatania przez pracownika MOK
podejmuje dziatania wyjasniajace zdarzenie monitorujac sprawg w czasie.
¢) lub/i informuje odpowiednig instytucje nadzorujaca bezpieczernistwo obywateli np. policje.
5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich nie ma obowigzku monitorowac w czasie
sytuacji zgloszonego zdarzenia Krzywdzenia dziecka, jeéli nie dotyczy zdarzenia powigzanego z
pracownikiem MOK.
6. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placéwce MOK.
7. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Il. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Osobie odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich.

§3

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich kontaktuje sie z opiekunami dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuije ich o podejrzeniu.
2. Jeéli to mozliwe powinna sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i
rodzicami dla celéw dowodowych w sprawie.
3. Z chwila zaistnienia potrzeby i w ramach mozliwosci i kompetencji Osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich przekazuje uzyskang informacje odpowiednim stuzbom.
4. Jedli jest to mozliwe Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich powinna sporzadzic
plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e Podjecia dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
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e wsparcia, jakie MOK zaoferuje dziecku
e skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych moggcych dotyczy¢é réwniei wykorzystywania
seksualnego, znecania sie fizycznego i/ lub psychicznego o duzym nasileniu Osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich powotluje zespét interwencyjny, w sktad kidérego mogg wejsc: Dyrektor
MOK oraz inni pracownicy MOK majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku - okreslani jako
zespot interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy okreslone wymogi na podstawie
opisu sporzadzonego przez Osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.
4, Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucii.
5. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przed opiekunem dziecka z mozliwoscig wspotpracy przy
jego realizacji.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich informuje opiekunéw dziecka o
obowigzku zgioszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki.
3. Odpowiednig instytucjg na zgtoszenie krzywdy wobec dziecka beda:

a. prokuratura

b. policja

c. sad rodzinny,

d. osrodek pomocy spotecznej

e. przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”
- w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
4. Po poinformowaniu opiekundéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor placéwki MOK
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach odpowiedniej instytucji w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zalgcza sie do kwestionariusza
uczestnika zaje¢ w MOK.
Wz6r Karty interwencyjnej stanowi zatgcznik do niniejszej dokumentacji.
2. Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
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informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatar interwencyjnych.

lll. Ochrona wizerunku dziecka - zasady
§7

1. Miejski Osrodek Kultury w GnieZznie zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa i wprowadzong Polityka Bezpieczenstwa.
2. Miejski Osrodek Kultury w Gnieinie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych i publikacji wizerunku dziecka stanowi zatgcznik do
niniejszego dokumentu.

§8
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Miejskiego Os$rodka Kultury w
Gnieznie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyiej, pracownik szkoly moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw jakichkolwiek danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
2. Pisemna zgoda, winna zawiera¢ informacje:

a) gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek,

b) w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

c) oraz jesli to mozliwe przez jaki okres czasu bedzie on mozliwy do publicznego wgladu.

IV. Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11

1. Miejski Osrodek Kultury w GnieZnie zapewnia dzieciom dostep do Internetu.
2. Jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju.
3. Miejski Osrodek Kultury w Gnieinie zapewnia bezpieczeristwo sieci a w szczegdélnosci dba o
zainstalowane i aktualne oprogramowanie zabezpieczajace.
4. Na terenie Miejskiego Osrodka Kultury w Gnieznie dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera

b) za pomoca sieci WIFI, po podaniu hasta
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5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika MOK, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
6. Pracownik MOK czuwa takie nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
prowadzonych zaje¢.

§12
1. Miejski Osrodek Kultury w Gnieznie wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet i zapewnia, aby
sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tredciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

V. Monitoring stosowania procedur zwigzanych z ochrong i bezpieczenistwem dzieci
§13

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w GnieZnie wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Kultury.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za

a) monitorowanie realizacji Standarddw,

b) za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw

c) prowadzenie rejestru zgtoszen

d) za proponowanie, wprowadzanie i ulepszanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o kidrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowal zmiany Standardéw oraz wskazywad naruszenia
Standardéw.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi placowki.
6. Dyrektor MOK ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standarddow.

VI Przepisy koricowe
1. Niniejsze zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie wrzesier 2024.
2. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia Dyrekcji MOK.
3. Potwierdzenie zapoznania sie z niniejszg dokumentacja kazdy pracownik potwierdza o$wiadczeniem
zapoznania sie z niniejszymi Standardami.
4. Polityka wraz z zasadami utrzymania Standardéw Ochrony Matoletnich znajduje sie w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Kultury w GnieZnie, w gabinecie dyrektora i kazda z oséb zainteresowanym ma
prawo do wgladu.
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